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Svohoda Bohuslav (ZHMP); Hiib Zdenék (ZHMP), Komrskova Jana (ZHMP); UdZenija
Alexandra (ZHMP}; Pospisil Jifi (ZHMP}; Hiavacek Petr (ZHMP); Kovaiik Zdenék
(ZHMP); Hroza Michal (ZHMP); Zabransky Adam (ZHMP); Klecanda Antonin (ZHMP);
Mazur Daniel (ZHMPFP)

Odbory OICT

Operator ICT, a.s. - sethdni orgdnil spolecnosti pfi vybérovém fizeni na generélniho
feditele

Pfiloha €. 1 - 00230768 _QICT_Objednavka (EL.S) - e-mail - Registr.pdf; Pfiloha £.2a -
Generdlni feditel pro spoleénost Operator ICT, a.s. - Volné pozice - Kariéra _
oict_.pdf; Pfiloha ¢.2b - Vybérova fizeni vedoucich pracovnikis spolecnosti Operator
ICT _ oict_pdf; Pfiloha ¢3 - Generalni feditel pro spolecnost Operator ICT, a.s. -
Talentor Advanced Search.pdf; RHMP OICT vybérové fizeni GR v240127.pdf

Vaieny pane primatore, vaZeni Clenové Rady hlavnihc mésta Prahy,
v pfiloze Vam, v pdsobnosti valné hremady Operatera ICT, a.s., zasildme infermace o zavainych vadéach ve vybérovém
fizeni na generalniho Feditele Operatora ICT, a.s.

S Gctou

or odborove organizace Operatora ICT, a.s.

Odborova organizace Operatora ICT, a.s.
Délnicka 213/12, Hole3ovice, 170 00 Praha 7
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) Ceska republika
Dodaci adresa:

Operator ICT, a.s. B 19676 vedend u Méstskéhe soudu v Praze

Délnicka 213/12
170 00 Praha @

Cislo dokladu: 500230768 Popis deddvky:  vybérové Fizeni pro OICT

Sklad: 959 Zakazka: 01.90.02

Code: Zpisob dopravy.  Dodéni dedavatelem
Forma tthrady:  Piatebnim pfikazem

Obhjednavka: 500230768

- Platnost smlpuv'y od:
Platnost smiouvy do:

- Datum pofizeni dokiadu:
- Datum terminu dodavky
ermin splatnosti: " .-

Text polozky Mnoistvi MJ Cena Celkem
Vybérova Fizeni pro OICT 1,00 500 000,00 500 000,00
1,00 500 000,00

Celkem bez DPH - C

“CelkemsDPH = C€ZK ~ - 605000;00.

Akceptovano dodavatelem

Datum a podpis

\ pfipadé progleni dodavatele s reaiizaci pfedméty: objedndviy, které bylo zpiisobené nikoliv z divadu na stran objednatele, ma ob el privo paiadovat pa i Ghradu smluvni pokuty ve vwii0,5 %2
celkové ceny predmétu pinéni za kaZdy kalendaéfni den prodieni. V takovém pfipadé ma dodavatel povinnost ubsadit smluvni poduty do 15 kalendafnich dnil ode dne deruZeni vyzvy k jeji tihradé ze strany
ohjednatele dodavateli.

Smibuwvni strany se zavazuj, ie udini v3echha cpatfeni k tamu, aby se nedopustily ony @ ani mkdo & jejsch 2améstnancd & zdstupcd jakekoliv fermy kerupiniho j2dnéni, zejména jednani, které by mohle byt vnimano jeko
piijet dplatky, podplaceni nebo nepfimd dpfatkarsevi ¢ijiny trestny ¢in spojeny s korupci dhe rdkana & 4072009 Sb., trestal zékonik, ve zndin pazdéjiich pfedpisi.

Senluvni strany se zavaauji, i neposkytnoy, nenabidnou ani neslibi uplatek jinému nebo pre jiného v seuvislost s obstaravdnim véci obzcnghe 2ajmu anebe v souvislosti s podnikanim svym nebe jiného, Smkavni strany se
vovné? zavazuii, je uplatek nepfimou, ani sijgj nedaji slibit, 3t uZ pro sebe nebo pra jiného v selvislosh € obstaranim véci ebecnghe zaimu nebe v souwislest s pedrikanim svym nebo finého. Uplatkem se piitom rozumi
neopravnénd vyhoda spodivajici v pHimém majetkovém obohaceni neba jiném réyhodnén, kterd se dostavd nebo ma dostat uplacené csobé nebo s jejim souhlasem jing asnbé, a na kterou neni narak

Smiuviti strany rebudod ani u swych abchodnich partnerd tolerovat jakoukoliv formu korupce i uplaceni

Pfi porusent smluvniho vztahu je smiluvni strana opravnéna adstoupit od téte objednavky, bude-li smiluvni stianz pravomooné odsouzens pro trestny Sin. ¥ piipadé, Ze je rahdienn Westni stihdni smluyni Strany, zavazuje se
smluvni strana o lontto bez zbytefného odkladu pisemnd infarmovat.

Dékujeme Vam za spolupracil oict
Zpracovano systémem MELIOS iNuvio L]
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© Zpétnavolné pozice

Generalnireditel pro
spolecnost Operator ICT,
as.

Spoleénost Operator ICT realizuje projekty, ktere posouvaji nase hlavni mésto mezi
nejvyspélejsi svétove metropole. Budoucnost vidi v technologiich a inovacich. Pro Prahu a
jeji méstské &asti provozuje projekty iako je PID Litatka a souCasné zajistuje ICT sluzby
pfimo pro MHMP. Inovuje vefejny prostor pod znackou Smart Prague a datove

platformy Golemio. Operator ICT je tvofen nadSenymi odborniky, ktefi vytvareji inteligentni
feseni. Stavi na tymove spolupraci a davére, Cilem spoleénosti je rozvijet produkty, které

usnadni Zivot (nejen) Prazanim.

Pfipojte se a ovlivnéte pozitiviné budoucnost Prahy!

Co Vas ¢eka?
e Prohiubovani spoluprace s odbory magistratu a méstskymi €astmi.
e Implementace poZadavk( ze strany hlavniho akcionare - hl. mésta Prahy.

e Spoluprace s vedenim hl. mésta Prahy na identifikaci prilezitosti k inovacim a jejich

rozvoji, spoluzodpovédnost za jejich zavadeéni.

e Stanovovani a rozhodovani o dlouhodobych strategickych cilech Operatora ICT.

https./foict.czivolne-pozice/generélni-feditel-pro-spoleénost-operator-ict-a-s 16
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« Kompiexni zodpovédnost za rizeni a rozvoj procest v sculadu se stanovenymi

strategickymi cili organizace.
¢ Rozhodovani o predkladanych navrzich obchodni a marketingove strategie organizace.

e Rozvoj vztahu s klicovymi partnery - Magistratem Hlavniho mésta Prahy a méstskymi
castmi.

e Rozhodovani o realizaci investic, rozvojovych aktivitach a novych projektech.
e Vytvareni podminek pro zlepSovani produktivity a efektivity celé spolecnosti.
e Rozvoj firemni kultury.

e Rizeni, koordinace, motivace a kontrola vysledkd prace pFedstavenstva spoleénosti (5
¢lenl), nepfimo 210 zaméstnancl v pracovnim poméru,

¢ Zodpoveédnost za rozpocet spolecnosti.

¢ Reprezentovani spoleCnosti pri jednanich se stalymi obchodnimi partnery, potencialnimi
zakazniky, organy Ht. m. Prahy a dalsimi subjekty.

Co ¢ekdme my od Vas?

e Zkusenosti s vedenim obdobné spoleénosti alespor 3 roky.

¢ Manazerska zkudenost minimalné 5 let a Fizenim tymu nejmeéné 20 lidi.
e Ekonomické znalosti odpovidajici roli CEC.

¢ ManaZerska znalost finantniho managementu a prava.

¢ Obecné kladny vztah a zakladni crientace v oblastech: moderni technologie, inovace,
agilni vyvoj, Al, data. 5G, open source software.

¢ Piehled o vyvoji technologii ve sveté, pfedevsimv oblasti Smart Cities.

s Znalost anglickéno jazyka na urovni minimalné B2.

https:/oict.cz/volne-pozice/generalni-reditel-pro-spaletnosi-operatar-ict-a-s 216



26.01.24 22:03 Generdlni reditel pro spoletnost Operator ICT, a.s. - Volné pozice - Kariera | oict.

oict.Dom(  Siuzby Projekty Onas  Kontakt v 0

& Vyjednavaci dovednosti, rozhodnost a zedpovednost.

e Zrala a strukturovana osobnost, kterd uminasicuchat druhym,

Velkou vyhodou pro Vas bude:

s Schopnost rychle se crientovat v nove problematice.

e Znalost zakonU €. 90/2012 Sb., ¢.131/2000 Sb., &.134/2016 Sb.
s Praxe ve statni spravé nebo samosprave.

s \Vzdélani technickeho nebo ekonomického sméru.

Co Vam miZeme nabidnout?

e MoZnost podilet se na rozvoji spoleénosti ovliviiujici celou Prahiu.
e 7azemivyznamné meéstske spolecnosti.

e Atraktivni pracovni prostrediv lokalité Prahy 7 - HoleSovic.

¢ Piatelsky tym, neformalini pracovni atmosféru.

« Spolupraci na bazi Smiouvy o vykonu funkce.

e Odménu odpovidajici vysoce odpovédné a naroéne pozici véetné bonusu a
manazerskych benefitd (fixni odména cca 250.000 K& mési¢ne + aZ 30% bonus za
plnéni KPis).

e Sluzebnivuz/car allowance.

e Telefon, notebook. pojisténi odpovédnosti za skodu zptisobenou Cienem

predstavenstva, nahradu nakladud pravninc zastoupeni.

hitps./foict.czivolne-pozice/generdlni-feditel-pro-spoleénost-operator-ict-a-s 36
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Generalnifeditel pro
spoleCnost Operator ICT,
as.
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https:/foict.czfvolne-pozicefgeneralni-faditel-pro-spoletnost-operétor-ict-a-s 416
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Ozvéte se nam

Navigace

hitps:/foict.czivoine-pozice/generaini-reditel-pro-spolecnost-operator-ict-a-s 5/6
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Vybérova fizeni

vedoucich pracovniku spolec¢nosti
OperatorICT

8. ledna 2024

Cile a poZzadovane parametry procesu vybéroveno rizeni:
1. Zajisténi kvalitnich kandidatQ.

Cilem dozoréirady je dosahneut optimalnich vysledkl a udrzitelného rozveje OICT. Kvalitni
vybérove rizeni je predpokiadem. Ze budeme mit k dispozici kandidaty s nejlepsimi
schopnostmi a dovednostmi, které odpovidaji potfebam dozoréi rady a strategickym cildm
HMP.

2. Profesionalita a specializace.

Agentura, se ktercu budeme realizovat vyberove fizeni musi vykazovat vysckou
profesionalitu a specializaci v oblasti headhuntingu a vybérovych rizeni, zejmena se
zamérenim na exekutivni funkce. Prokazani zkusenosti v oboru formou referenci nam
poskytne jistotu, Ze vyber bude provaden odborniky s hlubokym porozumenim potfebam
specifickeho odveétvi a potrebam dozorCirady,

3. Minimalizace rizik.

Investice do kvalitnino vybérového procesu snizuje vyznamnym zplsobem rizika spojend
s nespravnym obsazenim kliCove pozice. NejenzZe ochrani spole¢nost pred

nekvalifikovanymi kandidaty, ale take sniziriziko fliuktuace a nestability vedeni.

4. Neutralita a objektivita.

https:#oict.czfinformace/vyberova-rizeni-vedoucich-pracovniku-spolecnosti-operator-ict 6
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5. Védecky ovéiené metody.

Vyznamnou souéasti kvalitniho vyberoveéno procesu je vyuZiti prvkl assessmentcentra.
Tyto metody poskytuji objektivni a méfitelne informace o schopnostech a dovednostech
kandidatl, coZ nam umozni lépe pfizplsobit nade rozhodnuti potfebam spolecnosti.
Financni prostfedky spojene s vyuzitim specializovanych nastroja,

napf. Hogan Assessment Tests.
6. Maximalizace rdstu a inovaci.

Pribézné hodnoceni vykonu a potencialu kandidatd, které assessment centrum umoziuje,
nam pomUze vybrat pfedstavenstvo, které bude nejen fidit sou¢asné vyzvy, ale bude take
schopno vest spoleénost smérem k rdstu a inovacim v budoucnosti.

7. Transparentnost a dlvéra.

Kvalitni vybérovy proces zvysuje transparentnost a duvéru mezi dozoréi radou,
pfedstavenstvem a zaméstnanci. Zajisténi transparentniho procesu podpofi kvalitu vztaht
ve spolecnosti a prispéje k celkovému firemnimu klimatu.

8. Zaruka.

Bmeésicni garance pro pfipad ukenceni pracovniho poméru s vybranym kandidatem.
V pfipadé ukonceni pracovnino poméru béhem garanéni doby provede vybrana
agentura vyhledani nahradnino kandidéta na viastni naklady.

Predpokladana cinnost personalni agentury spoéiva zejmena v nasledujicim:
Realizace vybéroveho fizeni na ¢lena/predsedu pfedstavenstva
1. Pfiprava pracovniho inzeratu vé. oéekavaného profilu kandidata

2. Uvefejnéni inzeratu na portalech jobs.cz, prace.cz, LinkedIn, pfipadné dle uvaZzeni

agentury a jejich propagace. Nakiady jsou soucasti odmeny agenture.

https:Hoict. cziinfarmaceivyberova-rizeni-vedoucich-pracovniku-spolecnosti-cperator-ict 2/6
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2.Aktivni oslovovani potenciéinich kandidata
I.Vlastni zdroje
i.LinkedIn
LA jiné..

3.Zajisténi 1. kola pohovoru (organizace jednotlivych setkani s kandidaty za Géasti vybérove

komise a pfip. dal$ich osob, dle poZadavk(l vybérové komise)

1.Doporuceni vybérove komisi, ktere kandidaty pozvat na 1. kolo pohovort
|.Kvalitativni hodnoceni a pfipadne navrhy otadzek k jednotlivym kandidatim
ii.Evidence hodnoceni kandidatd jednotlivymi &leny vybérove komise

4. Zajisteni 2. kola pohovortd (organizace jednotlivych setkani s kandidaty za ué¢asti

vybérove komise a pfip. dalsich asob, dle poZadavkl vybérove komise)

I.Provedeni nékterych relevantnich prvkd assessmentu (napf. osobnostni test - HPI, &ijiny
obdobny; agentura maZe doporucit) ve. zpravy.

ii.Zajisténi referenci na jednotlive kandidaty
lii.Evidence hodnoceni kandidatd jednotlivymi ¢leny vybérove komise
Zajisténi detailniho reportingu celého vybéroveho fizeni véetné dodani zavéreéne zpravy

Zajisteni vybéroveho fizeni v souladu s vnitfnimi predpisy spolecnosti, zejména zasad

protikorupcniho managementu ISO 37001 a GDPR

Dolozitelné a v€asne vyrozumeni uspésnych i neuspésnych kandidatl o vysledku

vybéroveho fizeni

https./foict.czfinformacefvyberova-rizeni-vedoucich-pracovniku-spolecnosti-operator-ict 3/6
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« Minimalneé 3 relevantni zkusenosti s vybérovymi fizenimi do predstavenstev podnikd &i
jinych obdobnych relevantnich pozic v ramci obchodnich spoleénosti za posledni 3 roky

» PFistup k relevantnim nastrojim napf. HPI &i jine nastroje assessmentupouzZitelné v ramci
tohoto VR (Pozn. musi se jednat o standardizovany nastroj tak, aby ho bylo mozné pouZivat

na dalsi vybérova fizeni, bez vendorlocku) Pfedmétem nabidky je i navrh nastroje/nastroju.

Porozumeéni poZzadavkim - schizka se zastupci dozordi rady pro vyjasnéni zadani a

postupu.
1. Popis aktualni situace spolecnosti a problemu, ktery je nutne fesit

2. Definice skupin(y) oslovenych kandidatd - budou zvazovani jen interni kandidati a teprve
v pfipadé, Ze nebude nalezena shoda zastupcu dozorci rady, bude hiedani rozsifeno o
externi kandidaty. Pfipadné budou oba pristupy spustény v jeden ckamzik. Musi byt

iasné definovano, zda kandidati interni, nebc doporuceni budou prochazet standardnim
procesem agentury, nebo budou vybrani pfimo.

3. Je nutne definovat vzajemnou spolupraci na zakladé uzaviené smiouvy o micenlivosti

4. Spolecné s agenturou bude vytvofen detailni popis procesu vybéru, véetné pozadavku
na pfipadne testovani (expertiza, znalost cizich jazykd a jejich Uroven, testovani

osobnostnich rysd, kategorizace manaZerskeho pfistupuy, apod)

5. Ve spolupraci s agenturou budou definovany i omezeni oblasti ve kterych je mozné
kandidaty hledat (preferovany typ spolecnosti, zkusenosti s verejnym sektorem, politicka

angazovanost)

6. Vzajemné potvrzeny postup vybéru, vyhledavani a vyhodnoceni kandidatd, véetné

pravidelného vykazovani aktualnino stavu hiedani.

https:/foict.czfinfermacefvyberova-rizeni-vedoucich-pracovniku-spolecnosti-operator-ict 4/6



Generalni feditel pro spolecnost Operator ICT, a.s.
Talentor Advanced Search

Délnickd 213/12, Praha — Hole§ovice

(9 200 000 - 250 000 K&

() Do 2 tydni dostanete odpovéd

Uvodni pfedstaveni

Talentor Advanced Search je pfedni personalné-poradenska spoleénost plsobici
na ¢eském trhu od roku 2004. Jsme ¢lenem skupiny Talentor international, kterd
plsobi ve 35 zemich napfi¢ 5 kontinenty. Talentor International je ¢lenem
prestizniho seznamu nejlepsich globalnich executive search firem Hunt Scanlon
Global 40.

Pracovni nabidka

Pro naseho klienta, méstskou akciovou spoleénost Operator ICT, a.s., ktera
tvofi technologicka feseni pro lepsi Zivot v Praze, hledame Generalniho
feditele/Pfedsedu pfedstavenstva,

Spole¢nost Operator ICT realizuje projekty, které posouvaji nase hlavni mésto
mezi nejvyspélejsi svétové metropole. Budoucnost vidi v technologiich a
inovacich. Pro Prahu a jeji méstské €asti provozuje projekty jako je PID Lita¢ka a
soucasné zajistuje ICT sluzby pfimo pro MHMP. Inovuje vefejny prostor pod
znackou Smart Prague a datové platformy Golemio. Operator ICT je tvoien
nadsenymi odborniky, ktefi vytvareji inteligentni feSeni. Stavi na tymové
spolupraci a dlivéfe. Cilem spole¢nosti je rozvijet produkty, které usnadni Zivot
{nejen) Prazanlm.

Pfipojte se a ovlivhéte pozitivhé budoucnost Prahy!



Co Vas ¢eka?

« Prohlubovani spoluprace s odbory magistratu a méstskymi ¢astmi.

» Implementace pozadavk( ze strany hlavniho akcionére - hl. mésta Prahy.

» Spoluprace s vedenim hi. mésta Prahy na identifikaci pfileZitosti k inovacim a
jejich rozvoji, spoluzodpovédnost za jejich zavadéni.

« Stanovovani a rozhodovani o dlouhodobych strategickych cilech Operatora
ICT.

« Dohled nad pldnovénim, koordinaci a kontrolou vSech procesu technologicky
orientované spole¢nosti.

« Komplexni zodpové&dnost za fizeni a rozvoj procest v souladu se
stanovenymi strategickymi cili organizace.

» Rozhodovani o predkladanych ndvrzich obchodni a marketingoveé strategie
organizace.

« Rozvoj vztah( s kliCovymi partnery — Magistrdtem Hlavniho mésta Prahy a
méstskymi ¢astmi.

« Rozhodovani o realizaci investic, rozvojovych aktivitadch a novych projektech.

« Vytvafeni podminek pro zlepSovani produktivity a efektivity celé spolecnosti.

« Rozvoj firemni kuitury.

« Rizeni, koordinace, motivace a kontrola vysledkl prace pfedstavenstva
spolenosti (5 ¢lenl), nepfimo 210 zaméstnancl v pracovnim poméru.

« Zodpovédnost za rozpocet spoleénosti.

« Reprezentovani spole¢nosti pfi jednanich se stalymi obchodnimi partnery,
potencidinimi zdkazniky, organy HI. m. Prahy a dal8imi subjekty.

Co ¢ekame my od Vas?

« Zku$enosti s vedenim obdobné spole€nosti alespofi 3 roky.

« Manazerska zkugenost minimainé 5 let a fizenim tymu nejméné 20 lidi.

« Ekonomické znalosti odpovidajici roli CEQ.

« Manazerska znalost finanéniho managementu a prava.

« Obecné kiadny vztah a zakladni orientace v oblastech: moderni technologie,
inovace, agilni vyvoj, Al, data, 5G, open source software.

« Pfehled o vyvoji technologii ve svété, predevsim v oblasti Smart Cities.

« Znalost anglického jazyka na drovni minimainé B2.

« Ridiésky prikaz skupiny B.

« Trestni bezuhonnost.



» Vyjednavaci dovednosti, rozhodnost a zodpovédnost.
« Zrald a strukturovana osobnost, kterd umi naslouchat druhym.

Velkou vyhodou pro Vas bude:

Schopnost rychle se orientovat v nové problematice.

Znalost zdkonud &. 90/2012 Sb., &. 131/2000 Sb., ¢. 134/2016 Sb.
Praxe ve statni spravé nebo samosprave.

Vzdélani technického nebo ekonomického sméru.

Co Vam miuzZeme nabidnout?

Moznost podilet se na rozvoji spoleénosti ovliviiujici celou Prahu.
Zazemi vyznamneé meéstskeé spoleCnosti.

Atraktivni pracovni prostiedi v lokalité Prahy 7 — HoleSovic.

Pratelsky tym, neformalni pracovni atmosféru.

Spolupréci na bazi Smlouvy o vykonu funkce.

Odménu odpovidajici vysoce odpovédné a naroéné pozici véetné bonusl a
manazerskych benefitl {fixni odména cca 250.000 K& mésitné + az 30%
bonus za pInéni KPIs).

Sluzebni viz/car allowance.

Telefon, notebook, pojisténi odpovédnosti za Skodu zpUsobenou &lenem
pfedstavenstva, ndhradu nakladl pravniho zastoupeni.

Benefity

Bonusy/prémie

Auto i pro soukromé ucely
Manazersky motivaéni program
Mobilni telefon

Notebook

Flexibilni za¢atek/konec pracovni doby

20D D

MozZnost ob¢asné prace z domova



Individuaini rozvrZeni pracovni doby
(f& Zahraniéni pracovni cesty
@ Vlastni organizace népiné préce

LJ Ugast na zahraniénich konferencich

Informace ¢ pozici
[Eh Talentor Advanced Search

© Dalnicka 213/12, Praha - HoleSovice

(§] Stfedogkolské nebo odborné vyuéeni s maturitou
¥ Cestina (Vyborna), Anglictina (Mirné pokroéila)

Statni a vefejna sprava, Vrcholovy management , Generalni feditel, Vykonny feditel,
Reditel instituce, Reditel

@ Préce na piny uvazek
ﬁ Na dobu neurcitou

F jiné

(@ Personélni agentura

Kontaktni udaje



Odborova organizace Operatora ICT, as.

ICO: 19496231

Spisova znacka: L 77889 vedena u Méstského soudu v Praze
Délnicka 213/12, HoleSovice, 170 00 Praha 7

v Praze dne 27. ledna 2024

Vaieny pane primatore, vaZeni ¢lenové Rady hlavniho mésta Prahy,
dovolte, abychom se na Vas obratili jako na valnou hromadu spoleénosti Operator ICT, a.s.

V pribéhu roku 2023 jsme s Vami komunikovali a informovali Vds o nékterych skuteénostech, které
vnimame jako znepokojivé. Tyto véci jsou nyni v feseni organ( statu.

Pane primatore, na nasem posiednim osobnim setkani jsme se shodli na tom, Ze klicem ke stabilizaci
spolecnosti Operator ICT, a.s., je profesionalita a Fadné fizeni spoleénosti.

Jsme proto udiveni, kdyi se po mnoha diskusich o fungovani spoleénosti v souladu se zdkonem &
90/2012 Sb. Zakon o obchodnich spoleénostech a druistvech {zakon o obchodnich korporacich}, ve
znéni pozdéjiich predpisi {dale také jen ,ZOK"}, na strankach spoletnosti objevi inzerat na pozici
Generalni Feditel pro spolenost Operator ICT, a.s., ktery legislativé naprosto neodpovida.

Operator {CT, a.s., v inzeratu uvadi, Ze generdlniho feditele £eka fizeni, koordinace, motivace a kontrola
vysiedkd prace predstavenstva spole€nosti (5 €lenit), nepfimo 210 zaméstnancd v pracovnim pomeéru.

Operator ICT, a.s., ma systém vnitini struktury, ve kterém se zfizuje pfedstavenstvo a dozordi rada, tj.
systém dualisticky. V ném, podle ust. § 446 ZOK, dozorli rada dohliZi na vykon plsobnosti
predstavenstva a na Cinnost spolecnosti; jeji opravnéni uréuje ust. § 447 ZOK.

Stav, kdy ma generalni feditel fidit, koordinovat, motivovat a kontrolovat vysledky prace pfedstavenstva
spoleénosti, je v rozporu s legislativou a stanovami spoleénosti. Druhy inzerdt na jobs.cz mluvi o vybéru
generalniho feditele/predsedy pfedstavenstva, co snad uZ neni nutné ani komentovat — dozorci rada
OICT nema pravomoc uréovat predsedu pfedstavenstva spolecnosti,

Nezbyva proto nei konstatovat, imkazuje neschopnost plnit svou
funkci, neni schopen ani prostého rizeni vyberu clena predstavensiva (prosim, nahlédnéte na registr

smiuv, ID smlouvy: 25273183, poloprazdna objednavka jako pfilcha & 1), ani kontroly vybéru
generdlniho feditele (text inzeratu s citovanym textem, pfitoha ¢. 2 a pfiloha €. 3).

Situace, kdy Operdtor ICT, a.s., ma od roku 2022 jiZ ¢tvrtého predsedu pfedstavenstva/generdlniho
feditele, je kontinuem nestability. Inzerat, ktery ukazuje na to, ie spoleénost neni schopna fungovat
podle platné legislativy, musi kaidého kompetentniho uchazeée odradit — pokraiovani ve vybérovém
fizeni na pozici generalniho feditele je proto diskriminaéni pro relevantni uchazece. Nekvalitni vybérové
fFizeni je rovnéZ poprenim zavazku OICT, ktery u inzeratu uvadi, Ze ,Kvalitni vybérové fizeni je
pfedpokladem, Ze budeme mit k dispozici kandidaty s nejlep3imi schopnostmi a dovednostmi, které
odpovidaji potfebam dozoréi rady a strategickym cilim HMP a ,Investice do kvalitniho vybérového
procesu sniiuje vyznamnym zpGscbem rizika spojena s nespravnym obsazenim kiicové pozice. Nejenie
ochrani spoleénost pifed nekvalifikovanymi kandidaty, ale také sniZi riziko fluktuace a nestability
vedeni”



Situace se proto jevi tak, Ze kontinuitu mezi pfedchazejici a stavajici dozoréi radou zajistuje pfedseda
dozoréi rady, kterému se nedafi ani stabilizace predstavenstva, ani zajisténi kontrolni funkce {vizte
prosim vefejné zapisy z jednani dozoréi rady), ani komunikace s odborovou organizaci.

Vazieni radni, obracime se na Vas tedy se zdvofilou Zadost, abyste:

a) ulofiti dozoréi radé zastavit vadné vybérové fizeni, ze kterého diky popsanym chybam vzejde jediné
vratky generdlni feditel,

b} v pdsobnosti valné hromady uloiili dozoréi radé, aby konala své povinnosti, jednala v souladu
s legislativou a s odbornou pédi, kterou u dozordi rady dlouhodobé postradame (pfipominame problém
se zpracovanim osobnich ddaju zvlastni kategorie neodborné feSeny DR). Stav, kdy DR jednajici
predsedou dozord rady poskozuje dobré jméno spolednosti, povazujeme za neudriitelny. Vzhledem
k tomu, Ze tento stav je trvaly, obracime se na Vas s Zadosti o to, ahy se zastupce odborové organizace
stal rozhodnutim valné hromady stalym hostem dozorci rady. Véfime, Ze odborova crganizace nema
v ofich organi mésta méné davéry neili poradce radniho pro (T, ktery stalym hostem DR je. Mlicenlivost
ve vécech obchodniho tajemstvi jsme pfipraveni fedit smlouvou NDA.

Dékujeme Vam, s tctou

orove organizace Uperatora ICT, a.s.



